
Seminarangebote Januar 2011 – September 2012 

Rondo-Seminarhaus / Resilienz-Trainingszentrum/ Rondo-Spa Wellness am Dümmer 

See 

Termine 
2011 

Thema Seminar 
gebühr 

Übern./ 
Verpfl./EZ 
 

07.-09. Januar Bevor nichts mehr geht! 
Seminar und Coaching zur Burn-out Prävention 

250  120  

20.-23. Januar Weiterbildung Modul 3 
Resil ienz-Trainer Kurs 2011-12 

650  180  

26.-29. Januar Weiterbildung Block 5  
Coaching und Personalentwicklung Kurs 2010-
11 

495  180  

Februar    
 

04.-06. Februar Resil ienz-Basis-Training:  
Starke Strategien für schwierige Zeiten 

320  120  

14.-17.Februar  
NEUER Lehrgang 

Führungskompetenz in Stufen 2011 Block 1 
Effektives Führen und Leiten als 
Personalentwicklungs-maßnahme mit Zertifikat 

4 Blöcke 
1680  

180  
 

18.-19. Februar Führungscoaching Special Tipp – früh anmelden ! 
Exklusiv für maximal 6 Führungskräfte 

350  95  

25. Februar – 
01. März 

Gelassen und zufrieden durch Ayurveda 
Ein ganzheitliches Gesundheits- und Antistresspro-
gramm für überlastete und stressgeplagte 
Menschen 

650  Komplett 

März    
 

01.-03. März Führen in turbulenten Zeiten mit Resil ienz 
Spezialangebot für Führungskräfte zur Stärkung der 
Kern- und Stresskompetenz im Beruf und Privatleben 

450  120  

03.-06. März Weiterbildung Modul 4 Abschluss 
Resil ienz-Trainer Kurs 2010-11 

650  180  

21.-25. März 
NEUER Lehrgang 

Berufspädagogische Zusatzqualifikation 
Praxisanleiter /-in in der Gesundheits- und 
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und Altenpflege 

5 Blöcke 
1190  

Je Block  
138  

April    
 

31. März – 
03. April 

Weiterbildung Block 6 
Coaching und Personalentwicklung Kurs 2010-
11 

495  180  

08.-10. April Resil ienz-Profil ierungs-Training 320  120  

11.-15 April 
NEUER Lehrgang 
7 Blöcke  

Weiterbildung Block 1 
Coaching und Personalentwicklung Kurs 2011-
12 

495  240  

Mai    
 

03.-06. Mai Praxisanleiter-Lehrgang Block 2 s.o. s.o. 

06.-08. Mai Resil ienz-Coaching: Fortbildung für Coaches 
 

350  120  

09.-11. Mai Resil ienz-Basis-Training:  
Starke Strategien für schwierige Zeiten 

320  120  

16.-19. Mai Führungskompetenz in Stufen 2011 Block 2 
Effektives Führen und Leiten als 
Personalentwicklungs-maßnahme mit Zertifikat 

4 Blöcke 
1680  

180  
 

25.-27. Mai Führung muss kein Drama sein! 
Oder „damit Sie nicht mehr im Dreieck springen!“ 

320  120  



Juni    
 

16.-18. Juni Weiterbildung Block 7 Abschluss und Zertifizierung 
Coaching und Personalentwicklung Kurs 2010-
11 

495  120  

04.-07. Juli Weiterbildung Block 2 
Coaching und Personalentwicklung Kurs 2011-
12 

495  180  

Juli    

08.-10. Juli 
NEU!in Planung 

Lebenslanges Lernen ( in Kooperation mit 
VNB) 
Kick – Off Veranstaltung  

  

11.-15. Juli Praxisanleiter Lehrgang Block 3 s.o. s.o. 

15.-17. Juli Klopfen Sie sich frei! 
Stimmungs- und Stressmanagement leicht 
gemacht! 

250  120  

August    

15.-17. August Bevor nichts mehr geht! 
Seminar und Coaching zur Burn-out Prävention 

250  120  

25.-28. August 
NEUER 
Lehrgang  
4 Blöcke 

Der 2. Schritt 
Weiterbildung zum Resi l ienz-Trainer  
Modul 1 

650  180  

29. August- 
02. September 

Praxisanleiter Lehrgang Block 4 s.o. s.o. 

September    

02.-04.September 
NEUER 
Lehrgang  
3 Blöcke + 
Zertifi-
zierungsblock 

Konflikte kompetent managen 
Berufsbegl. Zusatzqualifikation für Führungskräfte, 
Trainer, Lehrer, Coaches, Berater, Projektleiter in 
allen Berufen - Block 1 

1560  
für Block 
1-3 

120  für 
Block 1 
 

05.-08.September Lebenslanges Lernen  
Block 1 

  

08.-11. September 
NEUER 
Lehrgang 
4 Blöcke 

Türen öffnen 
Weiterbildung zum Resi l ienz-Coach 
Modul  1 

650  180  

12.-15. September Führungskompetenz in Stufen 2011 Block 3 
Effektives Führen und Leiten als 
Personalentwicklungs-maßnahme mit Zertifikat 

4 Blöcke 
1680  

180  
 

16.-18.September Resil ienz-Basis-Training:  
Starke Strategien für schwierige Zeiten 

320  120  

19.-21. September Strategische Führung von Hochleistungsteams mit dem 

Blick auf die Organisationale Energie. 
Ein Seminar für Führungskräfte aus Medizin und 

Pflege 

320  120  

Oktober    
 

05.-09.Oktober Weiterbildung Block 3 
Coaching und Personalentwicklung Kurs 2011-
12 

495  240  

12.-14. Oktober Resil ienz-Profil ierungs-Training 
 

320  120  

24.-26. Oktober  Praxisanleiter Lehrgang Block 5 Abschluss 
 

s.o. s.o. 

28.-29. Oktober Führungskompetenz in Stufen 2011 Block 4 
Effektives Führen und Leiten  Zertifizierung und 
Abschlusskolloquium 

4 Blöcke 
1680  

80  
 



November    
 

04.-06. November Resil ienz-Basis-Training:  
Starke Strategien für schwierige Zeiten 

320  120  

09.-12. November Weiterbildung zum Resi l ienz-Coach 
Block 2 

650  180  

24.-27. November Der 2. Schritt 
Weiterbildung zum Resi l ienz-Trainer 
Resil ienz-Trainer Modul 2 

650  180  

Dezember    
 

11.-14. Dezember Konflikte kompetent managen 
Berufsbegl. Zusatzqualifikation für Führungskräfte, 
Trainer, Lehrer, Coaches, Berater, Projektleiter in 
allen Berufen - Block 2 

 180  

01.-04.Dezember Lebenslanges Lernen  
Block 2 

  

14.-17. Dezember Weiterbildung Block 4 
Coaching und Personalentwicklung Kurs 2011-
12 

495  180  

Termine  
2012 

Themen   

12.-14. Januar  Weiterbildung zum Resi l ienz-Coach 
Block 3 Abschluss 

650   180  

19.-22. Januar  Der 2. Schritt 
Weiterbildung zum Resi l ienz-Trainer  
Resil ienz-Trainer Modul 3 

650  180  

Februar    
 

08.-11.Februar Konflikte kompetent managen 
Berufsbegl. Zusatzqualifikation für Führungskräfte, 
Trainer, Lehrer, Coaches, Berater, Projektleiter in 
allen Berufen - Block 3 

 180  

März    

02.-04. März Lebenslanges Lernen  
Block 3 

  

05.-09. März Weiterbildung Block 5 
Coaching und Personalentwicklung Kurs 2011-
12 

495  240  

12.-13. März  Konflikte kompetent managen 
Zertifizierungsblock = Abschluss 

   60  

15.-18. März Der 2. Schritt 
Weiterbildung zum Resi l ienz-Trainer  
Modul 4  

650  180  

Juni    
 

30.05.-02.Juni Lebenslanges Lernen  
Block 4 

  

14.-17. Juni Weiterbildung Block 6 
Coaching und Personalentwicklung Kurs 2011-
12 

495  180  

August    
 

23.-26. August Lebenslanges Lernen  Block 5 Abschluss   

September    
 

07.-09. September Weiterbildung Block 7 Abschluss 
Coaching und Personalentwicklung Kurs 2011-
12 

495  120  




